Kodeks Etyki AC S.A.

AC S.A. wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, poszanowania
dobrych obyczajéw oraz stusznych intereséw innych przedsiebiorcow i konsumentéw, a takze
poszanowania oraz ochrony praw i wolnosci cztowieka. Kodeks Etyki AC S.A. to uporzadkowanie zbioru
zasad i wartosci, m.in. w obszarze relacji migdzyludzkich, biznesowych oraz ochrony majatku i
wizerunku Spotki, ktérymi powinni kierowaé sie wszyscy zatrudnieni i stale wspotpracujacy z ACS.A. To
nasz fundament postepowania prowadzacy do budowania sukcesu AC S.A., ktéry z powodzeniem
tworzymy od wielu lat.

Kodeks etyki powstat, aby kazdemu byto fatwiej zorientowa¢ sie, co nalezy do jego uprawnien i
obowigzkéw oraz jakie postepowanie w miejscu pracy i w relacjach z kontrahentami Spotki jest
wtasciwe i pozadane. Powinien on takze u$wiadamiaé nam problemy etyczne, z jakimi mozemy spotkaé
si¢ w naszej codziennej pracy. Kodeks etyki nie zwalnia z obowiazku dokonywania kazdorazowo
samodzielnej oceny sytuacji, w celu zapewnienia zgodnosci z prawem, dobrego wizerunku i ochrony
wartosci AC S.A. Podejmujac codziennie decyzje powinniémy kierowaé sie jasnymi i czytelnymi
zasadami i wartosciami, ktére bedy utatwiaé¢ dokonywanie wtasciwych wyboréw. Zobowigzani
jestesmy do przestrzegania wewnetrznych regulacji i standardéw AC S.A. oraz przepiséw prawa. W
kazdym przypadku, gdy pojawiaja sie watpliwosci co do naszego zachowania lub postaw oséb w naszym
otoczeniu, powinnismy zwrdcic sie o pomoc do bezposredniego przetozonego lub do Dziatu Prawnego
Spotki.

AC S.A. uwzglednia i zapewnia poszanowanie w swojej dziatalnosci nastepujacych dokumentéw:
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, w tym konwencji wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
Miedzynarodowej karty praw cztowieka.

Nasze wspédlne wartosci, ktére wszyscy zobowigzujemy sie respektowaé to:
- innowacyjnosg,

- profesjonalizm,

- uczciwosg,

- odpowiedzialnos¢,

- jakosg,

— zaangazowanie,

- wzajemny szacunek.

Relacje miedzyludzkie, w tym prawa cztowieka:

- Tworzymy srodowisko pracy oparte na uczciwosci, wzajemnym zaufaniu i szacunku oraz tolerancji
i wspétpracy, wtasciwym postepowaniu wobec innych, niezaleznie od stanowiska i funkcji petnionej
w Spotce,

— Oczekujemy od wszystkich pracujacych w Spoétce, by przy wypetianiu swoich obowigzkéw byli
lojalni, uczciwi i profesjonalni, dazyli do doskonatosci i stale dbali o podnoszenie swoich kwalifikaciji,
efektywnosci oraz rozwijali umiejgtnos$é innowacyjnego myslenia,

— Przestrzegamy praw cztowieka (zaréwno w zakresie ich nienaruszania, jak i reagowania na
negatywne skutki dziatalnosci przedsiebiorstwa) oraz unikamy przyczyniania sie do tamania praw



czfowieka poprzez regularne badanie stanu ich przestrzegania i podejmowanie odpowiednich
dziatan w przypadku zidentyfikowania naruszen,

Traktujemy ryzyko spowodowania lub przyczynienia sie do powaznych naruszen praw cztowieka
jako kwestie zgodnosci z prawem,

Oczekujemy wobec naszych partneréw biznesowych i innych podmiotéw bezposrednio zwigzanych
z naszg dziatalnoscia spetniania wymogéw dot. praw cztowieka, w tym Spétka wymaga od swoich
podwykonawcéw i dostawcoéw spetniania okreslonych wymogéw z zakresu praw cziowieka
wskazanych w Kodeksie Postepowania Dostawcy,

Na biezaco identyfikujemy i analizujemy mozliwosci zaistnienia negatywnego wptywu dziatalnosci
AC S.A. na poszanowanie praw cztowieka, a w przypadku ich odnotowania szukamy sposobéw na
jego zapobiezenie lub zredukowanie oraz monitorujemy skutecznos¢ tych dziatan,

Szanujemy prawo do zaktadania i przystepowania do zwigzkéw zawodowych i innych organizacji
przedstawicielskich,

Przestrzegamy przepisdw prawa pracy, w tym réwniez w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Stosujemy réwne i uczciwie zasady zatrudniania, wynagradzania, rozwoju oraz awansu naszych
pracownikow,

Réwno traktujemy pracownikéw, nie dyskryminujemy ich z powodu rasy, koloru skéry, ptci, stanu
cywilnego, wyznania, orientacji seksualnej, przekonan politycznych czy niepetnosprawnosci
niemajgcej wptywu na rezultaty pracy, pochodzenia itp., cho¢ w najwiekszym mozliwym zakresie
zatrudniamy pracownikéw lokalnych,

Zapewniamy dostep do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie zezwalamy na prace dzieci ani prace przymusowy, jak
réwniez podejmujemy srodki w celu przyczynienia sie do ich zniesienia, w tym analizujemy sytuacje
wewnatrz przedsiebiorstwa oraz nasz taricuch dostaw,

Nie akceptujemy zachowarn obrazliwych, naruszajacych godnosc¢ i dobre imig innych,

Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji, molestowania czy mobbingu, a w szczegélnosci
nekania, przesladowania, upokarzania, ublizania, oczerniania czy zastraszania innych,

Nie wykorzystujemy swojej pozycji w Spotce do osiggania osobistych korzysci,

Nie akceptujemy pomawiania wspétpracownikéw, rozgtaszania informacji prywatnych dotyczacych
innych oraz informacji naruszajgcych ich godnosc¢ i dobre imie oraz innych tresci prowadzacych do
konfliktow i zaktdcajacych atmosfere, wiasciwe relacje i wspotprace,

Komunikujemy sie doktadnie i jednoznacznie, w przypadku otrzymania niezrozumiatego polecenia,
mamy prawo otrzymac dodatkowe wyjasnienia odnosnie tego, czego sie od nas oczekuje,
Udzielamy informacji kompletnych, obiektywnych, aktualnych i zrozumiatych, w szczegélnosci w
zakresie sytuacji przedsiebiorstwa, z zastrzezeniem tajemnicy wynikajacej z odrebnych przepisow,
Swoim podwtadnym udzielamy informacji o ocenie ich pracy, wyjasniamy i uzasadniamy decyzje,
wskazujemy obszary do poprawy, doceniamy za osiagniecia,

Pracownicy wyrazaja opinie dotyczace zarzadzania Spotka w oparciu o rzetelne i obiektywne
przestanki merytoryczne i przedstawiaja przetozonym propozycje usprawnien, szanujac
rozwigzania odmienne i nie wykraczajac poza granice dopuszczalnej krytyki,

Przetozony ma obowigzek wyjasnia¢ pracownikowi watpliwosci dotyczace funkcjonowania Spétki,
w tym przepisow wewnetrznych odnoszacych sie do zajmowanego stanowiska lub — w przypadku
braku mozliwosci — skierowaé go do odpowiedniej osoby,

Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi wspétpracownikami,

Promujemy konsultacje i wspédtprace pomiedzy pracodawcy a pracownikiem, a przetozony
powinien inicjowa¢ wspotprace miedzy poszczegdlnymi pracownikami i komodrkami
organizacyjnymi Spétki,

Nawigzujemy kontakty z lokalnymi uczelniami i instytucjami badawczymi, jak réwniez lokalnym
przemystem w zakresie realizacji projektéw badawczych,



— Naczelnymi zasadami jakimi sie kierujemy sa regulacje wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Ochrona wizerunku Spétki

- Dbamy o wizerunek, dobre imie oraz marke Spotki i swojg postawa i zachowaniem godnie ja
reprezentujemy rowniez poza czasem i miejscem pracy,

- Pamigtamy, Ze jeste$my ambasadorami/wizytowka marki AC i STAG i wptywamy swoimi postawami
na budowe jej autorytetu i pozycji w otoczeniu,

— Nasze zachowanie poza miejscem pracy nalezy do sfery prywatnej i Spétka nie ingeruje w nia. Nie
powinno ono jednak wptywac negatywnie na bezpieczeristwo w miejscu pracy, nasza zdolnoé¢ do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych czy wizerunek i marke AC,

- Jezeli wypowiadamy sie w sprawach stuzbowych poza czasem i miejscem pracy, przedstawiamy
informacje zgodne ze stanowiskiem Spétki lub wyraznie zaznaczamy, ze wypowiadamy sie
prywatnie, pamigtajac jednoczesnie o ochronie informacji poufnych, jak i ochronie danych
osobowych,

- Dbamy o schludny i godny wyglad, stosowny do wykonywanych zadan.

Ochrona czasu pracy i majatku Spotki

- Majatek Spotki stuzy osigganiu celéw biznesowych,

- Dbamy o wtasciwg ochrone mienia Spétki i jej witasnosci intelektualnych, jak réwniez praw
wiasnosci przemystowej, projektéw czy know-how Spoétki,

- JesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie tego, aby zasoby Spétki byly wykorzystywane wtasciwie,
a majatek firmy byt odpowiednio zabezpieczony, dziatamy tak, aby uniknaé jakichkolwiek strat i
naduzyg,

— Jesli mamy dostep do informacji poufnych - zaréwno w ramach swojej codziennej pracy, jak tez
przypadkowo —zapewniamy zachowanie poufnosci tych informacji stosujac wszelkie dostepne nam
$rodki, dbajgc o zapewnienie przestrzegania tych obowigzkéw réwniez po zakoriczeniu pracy,

- Nie wykorzystujemy osobiscie i nie ujawniamy istotnych, nie ujawnionych czy niedostepnych
publicznie informacji osobom trzecim, ktére na ich podstawie mogtyby kupi¢ lub sprzedaé akcje
Spotki, za co grozi odpowiedzialnos¢ karna i cywilna, strzezemy tajemnicy przedsiebiorstwa Spoétki,

- Nie wykorzystujemy powierzonego nam majatku Spétki do celéw prywatnych, chyba ze odrebne
regulacje wewnetrzne stanowig inaczej. Zasada ta dotyczy réwniez majatku powierzonego przez
kontrahentow,

- Na firmowych urzadzeniach postugujemy sig jedynie legalnym oprogramowaniem udostepnionym
przez AC S.A. oraz wykorzystujemy go w celach stuzbowych i w sposéb zgodny z prawem, nie
instalujac przy tym innego oprogramowania,

- Nie wykorzystujemy firmowej poczty elektronicznej w celach prywatnych, nie wysytamy zadnych
plikéw firmowych na prywatne adresy, majgc $wiadomosé, ze Spétka monitoruje lub moze
monitorowac¢ wykorzystanie systemow komputerowych, aby zapobiec ich niewtasciwemu
uzywaniu, jak réwniez aby ograniczy¢ koszty wynikajace z przechowywania duzej ilosci danych,

— Przy wysyfaniu informacji poufnych lub zastrzezonych takze poczta elektroniczng zachowujemy
odpowiednig dyskrecje i zabezpieczamy jg np. hastami, przestrzegajgc przy tym wewnetrznych
regulacji oraz umow,

- Piszgc o sprawach stuzbowych pamietamy, ze bierzemy odpowiedzialnoé¢ za treéé¢ wiadomosci,
dane firmowe mogg zosta¢ ujawnione w zgodzie z przepisami obowigzujgcego prawa organom
paristwowym lub osobom prywatnym w trakcie postepowarn sagdowych czy administracyjnych, a
informacja taka moze miec istotne konsekwencje. Nalezy mieé¢ réwniez $wiadomosé, iz kazda
wystana wiadomos¢ moze zosta¢ wykorzystana przez odbiorce do réznych celéw, w tym moze
zostac z tatwoscig wydrukowana czy w inny sposéb rozpowszechniona,




Uczestniczac w stuzbowych wyjazdach oraz ponoszac wydatki reprezentacyjne, w tym wydatki
zwigzane z udziatem w zewnetrznych spotkaniach, postepujemy w sposéb odpowiedzialny,
uzasadniony i niebudzacy watpliwosci z punktu widzenia zasad ustanowionych w Spofce,

Nie wykorzystujemy funduszy reprezentacyjnych w celach bezposrednio lub posrednio prywatnych,
Nie zatatwiamy w czasie pracy spraw prywatnych, a przy pracy stacjonarnej kazde wyjscie w trakcie
czasu pracy poza teren zaktadu obowigzkowo zgtaszamy przetozonemu.

Konflikt interesow

Nie dopuszczamy do jakichkolwiek sytuacji, w ktérych interesy finansowe, ekonomiczne lub inne
interesy prywatne albo interesy oséb, z ktérymi jesteSmy spokrewnieni lub zwigzani,
pozostawatyby w konflikcie z interesami Spétki, a w przypadku mozliwosci zaistnienia takiego
konfliktu intereséw, powinni$my poinformowac o nim swojego przetozonego i Dziat Prawny Spotki,
Stawiamy sobie za cel unikanie sytuacji, w ktdrych istniejg obawy wystapienia konfliktu intereséw
z interesami Spofki,

Informujemy Dziat Prawny i ujawniamy kazdy przypadek powigzania wtasnego lub oséb bliskich
(najblizsza rodzina, partnerzy) z partnerami biznesowymi i bezposrednimi konkurentami AC S.A.
Pracownikiem AC S.A. moze zosta¢ cztonek rodziny dotychczasowego pracownika Spotki, jezeli
spetnia on wymagania odpowiadajace zatrudnieniu. Kazda decyzja o zatrudnieniu lub zmiana na
stanowisku odnoszgca sie do 0séb spokrewnionych podlega procedurom dotyczacym wszystkich
innych pracownikéw AC S.A.

Przekupstwo i korupcja, upominki

Nie tolerujemy korupcji lub przekupstwa,

Nie akceptujemy przyjmowania gratyfikacji finansowych, upominkéw rzeczowych o wartosci
wiekszej niz symboliczna czy nieodptatnych ustug, ktére mogtyby mie¢ jakikolwiek wptyw na
bezstronne podejmowanie decyzji stuzbowych,

Przyjmowanie i dawanie upominkéw jest dopuszczalne w biznesie, o ile ma jedynie charakter
okolicznosciowy, promocyjny i moze stuzy¢ budowaniu dobrych, uczciwych relacji z partnerami
biznesowymi,

Oferowanie upominkéw partnerom biznesowym odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Zarzadu
»Zasadami nieodptatnego przekazywania towaréw kontrahentom Spoétki w ramach jej dziatalnosci
marketingowej”,

Promujemy postawe antykorupcyjng wsréd pracownikow,

Oferowanie gratyfikacji, podarunkéw (z wytaczeniem materiatéw promocyjnych z logo Spoétki o
niewielkiej wartosci) lub ustug pracownikom lub przedstawicielom organéw wtadzy jest zakazane,
a jakiekolwiek ztamanie tego zakazu podlega sankcjom stuzbowym oraz karnym,

Osoby odpowiedzialne za wybdr dostawcéw, w szczegdlnosci dokonujace zakupdw czy sktadajace
zamowienia:

o nie mogg przyjmowac zaproszen do uczestnictwa w spotkaniach w zakresie, w jakim dla
danego charakteru relacji biznesowych nie odpowiadajg one powszechnie przyjetym
standardom goscinnosci lub mogg wptywac na decyzje oséb zaproszonych,

o nie moga przyjmowaé upominkédw czy innych gratyfikacji osobistych od podmiotéw
aspirujacych do roli partnera biznesowego AC S.A.

o powinny utrzymywaé stosowny i profesjonalny dystans w relacjach z dostawcami czy
podmiotami aspirujgcymi do takiej roli, np. odmawianie i nieproponowanie przechodzenia
na ty”.

Spotka wyznacza pracownikéw Sekretariatu jako upowaznionych do otrzymywania upominkéw lub
innych gratyfikacji w imieniu Spotki. Sekretariat prowadzi rejestr wskazujgc okolicznosci wreczenia,
opis, przyblizona wartosc jesli przekracza 200 zi, date,



— Dziatamy apolitycznie - nie finansujemy i nie wspieramy partii politycznych ani organizacji, ktérych
podstawowa dziatalnos¢ ma charakter polityczny,

- Informujemy bezposrednich przetozonych i Dziat Prawny o prébach wreczenia korzysci lub
korzysciach faktycznie uzyskanych i towarzyszgcym ich okolicznosciach.

Postepowanie w biznesie

- Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu ochrony konsumentéw i konkurenciji
oraz dobrych praktyk postepowania w biznesie,

- Postgpujemy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i prawa antymonopolowego,

- Nasze produkty spetniajg wymagane prawem normy dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa
konsumenta, preferujemy dialog z konsumentem i prowadzenie wobec niego jak najbardziej
przejrzystej polityki informacyjnej z poszanowaniem jego prywatnosci i danych osobowych,

- Dbamy o dobre relacje z klientami, nasi klienci majg prawo oczekiwaé od nas niezawodnoéci,
najwyzszej jakosci produktéw i ustug oraz profesjonalnej, zyczliwej i zgodnej z najwyzszymi
standardami obstugi, zaréwno w kontaktach bezposrednich, jak i korespondenciji,

- Doktadamy starannosci, aby produkty oferowane klientom spetniaty najwyzsze normy jakosciowe,

- Rzetelnie informujemy klientéw o ewentualnych dodatkowych kosztach czy opdznieniach w
realizacji zaplanowanych dostaw,

- Szybko i sprawnie rozpatrujemy reklamacje oraz informujemy klientéw o wyniku postepowania
reklamacyjnego,

— Przekazywane przez klientéw uwagi dotyczace naszych produktéw i ustug doktadnie analizujemy, a
wyniki analiz s3 dla nas podstawg do ulepszania naszej oferty oraz dostosowywania jej do
oczekiwan klientow,

— Dbamy o ochrong informaciji, ktére otrzymujemy podczas nawigzywania i realizacji wspétpracy z
partnerami biznesowymi,

- Relacje z partnerami biznesowymi budujemy w oparciu o uczciwo$é, przejrzystosé¢ dziatan,
wzajemny szacunek oraz profesjonalizm,

- W procesie wyboru dostawcéw i kooperantéw kierujemy sie¢ zasadami wolnego rynku
(atrakcyjnoscia oferty cenowej, jakoscig towardw i ustug, dostosowaniem do oczekiwan i potrzeb,
rzetelnoscig i profesjonalizmem Partnera) oraz zgodnoscig z prawem i obowigzujacymi regulacjami
wewnetrznymi,

- Zapewniamy podmiotom ubiegajacym sig o wspoétprace réwny dostep do rzetelnej informaciji,

- W sytuacjach trudnych i konfliktowych staramy sie rozwigzywaé problemy w drodze porozumienia,

- Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami udzielamy terminowych, rzetelnych i doktadnych informacji
akcjonariuszom, wtadzom i opinii publicznej,

- W komunikacji zewnetrznej nie podajemy informacji objetych ochrong, takich jak: tajemnica Spétki,
tajemnice handlowe, dane osobowe, informacje niejawne, informacje giefdowe, do momentu ich
ujawnienia zgodnie z prawem,

- Nie zwlekamy z odpisaniem na wiadomos¢. W korespondencji biznesowej najbardziej pozadane
jest, aby odpowiadac¢ na e-maile w ciggu jednego dnia roboczego,

- W kontaktach z kontrahentami zagranicznymi, staramy sie respektowad ich kulture i zwyczaje,

- Istotne decyzje dotyczace wspdipracy z kontrahentami Spétki, w szczegélnosci w zakresie jej
nawigzania lub zakonczenia, powinny by¢ kazdorazowo uzgadniane z Zarzadem Spétki, a
pracownicy odpowiedzialni za danego kontrahenta lub rynek powinni przedstawiaé¢ w tym zakresie
Zarzgdowi swoje rekomendacje przed podjeciem decyzji/ztozeniem umowy do podpisu,

- Nie zawieramy z konkurencja porozumieri majacych na celu ustalanie cen, ,ustawianie”
przetargéw, ustalenie ograniczen produkcji, taczenie lub dzielenie rynku.

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw
- Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za bezpieczeristwo swoje i swoich wspétpracownikéw,

Ty




Bezwzglednie przestrzegamy przepisdw, zasad i norm obowigzujgcych na zajmowanym stanowisku,
Chronimy wtasne zycie i zdrowie przez wtasciwe stosowanie narzedzi, sprzetu ochrony osobistej,
odziezy i obuwia ochronnego, przewidzianych na zajmowanym stanowisku,

Dbamy o zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunki pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i normami branzowymi, w tym o zagwarantowanie
pracownikom odpowiednich miejsc pracy, a w szczegdlnosci tatwego dostepu do wody pitne;j i
urzadzen sanitarnych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, pomoc medyczng w naglych
przypadkach oraz odpowiednie oswietlenie i wentylacje,

Nieustannie doskonalimy systemy i procedury stuzgce podnoszeniu poziomu bezpieczeristwa pracy
i ochrony zdrowia pracownikéw, a sytuacja, do ktdérej dgzymy, jest wyeliminowanie wypadkow w
pracy i choréb zawodowych oraz zadbanie o to, by wszyscy pracownicy byli Swiadomi tych zagrozen
i przeszli odpowiednie szkolenie w zakresie wdrozenia dziatar kontrolnych i zapobiegawczych,
Zabronione jest spozywanie alkoholu lub zazywanie innych $rodkéw odurzajacych jak réwniez
znajdowanie sie po ich wptywem w czasie pracy, co jest zagrozone w szczegdlnosci dyscyplinarnym
zwolnieniem z pracy,

Zgtaszamy do przetozonych lub specjalisty ds. bhp kazdy przypadek naruszenia przepiséw, zasad
bhp, wypadkéw, obrazen, choréb zawodowych oraz kazdy przypadek niekontrolowanego
przedostania sie niebezpiecznych substancji do Srodowiska,

W sytuacjach zagrozenia przedktadamy ratowanie zycia wtasnego i innych ponad wszelkie inne
dziatania, zawsze ostrzegamy o niebezpieczenstwie osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia.

Ochrona srodowiska

Podejmujemy dziatania na rzecz ochrony S$rodowiska, inicjatywy promujace wigksza
odpowiedzialno$¢ za srodowisko, a takze zachecamy do rozwoju i wykorzystywania technologii
przyjaznych srodowisku,

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska;

Chronimy zycie i zdrowie swoich pracownikdw i sgsiadéw, a takze ogdtu spoteczeristwa przed
zagrozeniami zwigzanymi z procesami i produktami;

Efektywnie wykorzystujemy surowce i zasoby naturalne, w tym wode i energie oraz stosujemy
energooszczedne, przyjazne Srodowisku technologie i redukujemy korzystanie ze Srodowiska;
Stale poprawiamy dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa w zakresie Srodowiska,

Wtasciwie gospodarujemy i zarzgdzamy odpadami, w tym réwniez odpadami niebezpiecznymi;
Promujemy bezpieczng dla srodowiska produkcje, transport, uzytkowanie i usuwanie z rynku
produktéw,

Przekazujemy informacje dot. potencjalnego wptywu dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko,
zdrowie i bezpieczenstwo, a w przypadku kiedy otrzymamy zgtoszenie co do skutkéw dziatalnosci
AC w zakresie Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa przeprowadzimy stosowne konsultacje,
Uwzgledniamy w procesie decyzyjnym wptyw stosowanych proceséw, towardw i ustug AC na
srodowisko, zdrowie i bezpieczenistwo oraz podejmujemy dziatania w celu jego zredukowania.

Zasady ogélne

WSszyscy Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Kodeksu, niewypetnienie tego
zobowigzania moze by¢ traktowane jako naruszenie obowigzkdw pracowniczych,

Przestrzeganie postanowienn Kodeksu bedzie stale monitorowane przez Zarzad Spotki, w
szczegolnosci w zakresie zgodnosci podejmowanych przez pracownikéw dziatan i decyzji z zasadami
i wartosciami przyjetymi w Kodeksie,

WSszyscy odpowiadamy za zapobieganie sytuacjom naruszenia Kodeksu - w przypadku wystapienia
lub uzasadnionego podejrzenia mozliwosci wystgpienia naruszenia, niezwtoczne i w dobrej wierze
zgtaszamy ten fakt bezposrednim przetozonym, kierownikom wyzszego szczebla lub do Dziatu
Prawnego Spétki osobiscie lub w formie pisemnej np. pocztg lub na adres email: etyka@ac.com.pl;



w ten sam sposob mozemy kierowa¢ swoje zapytania lub watpliwoséci w kwestiach dotyczgcych
kwalifikacji danych zachowari lub decyzji pod katem ich zgodnogci z Kodeksem

Wszelkie przejawy mobbingu lub molestowania powinny byé¢ zgtaszane Petnomocnikowi Zarzadu
ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w dowolnej formie, w tym np. na email:
stopmobbingowi@ac.com.pl,

Zgtoszenie mozna takze przekazaé Zarzadowi Spétki,

Prowadzac dziatalno$¢ biznesowa, przestrzegamy zasad etyki, praw cztowieka, norm spofecznych,
przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz z szacunkiem traktujemy naszych partneréw,
Spotka bedzie tworzy¢ Srodowisko pracy umozliwiajace przestrzeganie norm Kodeksu,

Spotka bedzie starac sig, aby te zasady byly przestrzegane réwniez w Spotkach zaleznych,
Zgtaszane naruszenia powinny by¢ sktadane z podaniem danych kontaktowych. Zgtoszenie
anonimowe moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ petng weryfikacje przekazanych informacji,
Zapewniamy ochrong danych osobowych i dyskrecje, a takie bezpieczeristwo i komfort pracy
osobom, ktére zdecyduja sie w dobrej wierze zgtosi¢ podejrzenie naruszenia postanowien Kodeksu.
W szczegdlnosci stuzy to niedopuszczeniu do zaistnienia negatywnych konsekwencji wobec
pracownika decydujacego sie na ujawnienie naruszenia. Ochrona ta nie obejmuje sytuacji, gdy
wymog ujawnienia wynika z obowigzku prawnego. Osoba zgtaszajaca, ktéra nie chce, aby
ujawniono jej dane, ma zapewniong anonimowos¢, a sam proces wyjaéniania otrzymanej informacji
jest prowadzony dyskretnie. Zapewniamy tez pracownikowi ujawniajgcemu informacje mozliwo$é
skorzystania z nieodptatnej porady prawnej w tym zakresie,

Dziatania majace na celu wyjasnienie sytuacji sy prowadzone w sposob, ktéry ma chronié —do czasu
wyjasnienia — dane i dobre imig¢ osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Osoba ta ma mozliwosé
skorzystania z nieodptatnej porady prawnej.

— WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZRZADU
D j’ ds. Opepacyjnych ds. Finansoy [if[Rozwoju
Krzyszl f&zymmiski Rlithowska






